SIDPAREGLUR
Lindarhvols EHF.
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1. gr. Almennt

Lindarhvoll ehf. (hér eftir nefnt ,félagio“) starfar a grundvelli laga um einkahlutafélég nr.
138/1994 (hér eftir ,ehfl“) og samkvaemt sampykktum félagsins er tilgangur pess ad annast
umsysly, fullnustu og sélu 4 eignum rikissj6ds, métteknum skv. 2. mgr. dkvaedis til bradabirgda 111
ilégum nr. 36/2001 um Sedlabanka Islands, og annar skyldur rekstur..

Sidareglur pessar gilda um alla starfsemi Lindarhvols ehf., jafnt um stjérn félagsins, stjérnendur,
rekstraradila og adra starfsmenn og er pad a dbyrgd stjornar félagsins ad tryggja ad peim sé fylgt.

Tilgangur sidareglnanna er ad studla ad pvi ad auka triuverdugleika og 6hlutdraegni vid meodferd
og afgreidslu mala félagsins. Sidareglur pessar er 2tlad ad leidbeina peim sem starfa fyrir félagio
vido framkvaemd daglegra starfa pess med hagmuni félagsins og vidskiptaménnum pess ad
leidarljosi.

2. gr. Abyrg og g6d akvordunartaka

Starfsemi félagsins skal byggd upp med dbyrgum hzetti og pannig ad allir sem starfa fyrir félagio
pekki hlutverk sitt og axli abyrgd a verkefnum sinum og akvordunum.

Vio starfsemi félagsins skal hafa gagnryna hugsun ad leidarljési og studla skal ad abyrgri
akvorounartoku { hverju mali fyrir sig og pad skodad sérstaklega med hagsmuni allra hluteigandi
ad leidarljési. I pvi sambandi skal virda 61l 6lik sjénarmid og 61l umraeda skapar grundvéll ad
g60um og abyrgum akvordunum.

Félagio byggir starfsemi sina 4 ad taka allar akvardanir a faglegum forsendum og mun tryggja
fullan rokstudning peirra gagnvart 6llum hluteigandi adilum, p.e. vidskiptavinum, eiganda,
starfsmonnum og samfélaginu { heild.

3. gr. Log og reglur

Starfsemi félagsins og 61l akvardanataka eru ad 6llu leyti { samraemi vid 16g og peer reglur sem
settar hafa verid af félaginu a hverjum tima.

Félagio fylgir eigin starfs- og verklagsreglum og faerir peer til betri vegar ef pess gerist porf a
hverjum tima.

Vid kynnum okkur og virdum log og reglur sem gilda um starfsemi félagsins og peaer innri reglur
sem félagid hefur sett sér.
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4. gr. bPagnar- og trinadarskylda
A 6llum stjérnar- og starfsménnum 4samt 6drum sem koma ad rekstri félagsins hvilir
pagnarskylda um malefni félagsins, hagi starfsmanna, vidskiptamenn pess og 6nnur pau atridi sem

adilar fa vitneskju um { starfi sinu.

Engar baer upplysingar sem vid fium vid storf okkar munum vid nyta i eigin pagu eda i pagu
tengdra adila.

5. gr. Upplysingagjof og hagsmunaarekstrar
Vio kappkostum vid ad veita vidskiptavinum réttar, skyrar og dreidanlegar upplysingar.
Vido upplysum um pau atridi sem kunna ad valda hagsmunaarekstrum { storfum okkar og
sérstaklega er varda atridi sem geta haft ahrif a sjalfsteedi, hlutleysi eda skyldu okkar vio félagio
og vidskiptavini pess.

6. gr. Vid erum til fyrirmyndar

Vido komum fram vid vidskiptavini og samstarfsmenn af virdingu og synum sanngirni og gaetum
jafnraedis i storfum okkar.

Vid sinnum stérfum okkar og samskiptum vid vidskiptamenn og adra hagsmunaadila pannig ad
pad sé 60rum til fyrirmyndar og eftirbreytni.



